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preocupacién pﬁr el ir
celehradﬂ en la Remonta. Pide que
seleccién del profesorado, los criterios de co

del alumnado.

Tanto UGT como Ccm.pldeninfomuﬂﬂ icidente del curse de tiry

El Coordinador de Formacidn explica que el incid:
produjo por una descarga de un cargador que tenia una bala.

USO matiza la utilizacién de disﬁmmamwm
Policias Locales de Cantabria, y si cu; . 01
con la Guardia Civil, se piden informes también.

UGT plantea un curso sobre Tréficoy Sem&nd\ﬁalp;& > Atest

CCO0 plantea la necesidad de un curso
accidentes. ¥ L“*

USO plantea que las técnicas de ];alts!;uﬁ
Defensa Persona Policial, “

IF también plantea un curso mezclado
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\ ! . Pide bién suministrar
USO demanda formacion en extranjerta e islamismo Pide tam
materiales de los cursos y demanda que haya formacion presencial,

La Asociacion de Jeles de Policla Local sefiala que hay materias presenciales y
otras no,

: ' 16 h baja

APL destaca que de los cursos organizados en el 2016 hay cursos con una
articipacion. Teniendo en cuenta el limitado presupuesto que se dispone parad_aI
ormacion, pide que se tengan en cuenta las estadisticas de asistencia a los cursos de

afio 2016 para no reiterar cursos con poca demanda.

Respecto a los comentarios de las hojas de evaluacion, APL recalca las quejas
sobre la poca aplicacion practica de los cursos impartidos, principalmente los tedricos,
y pide que los cursos del 2017 se enfoquen a la practica policial y las quejas de que no
se entrega material a los alumnos en ciertos cursos.

APL reitera la dificultad que tienen muchos policias locales para asistir a cursos
presenciales y solicita implantar la formacién Online para Policias Locales, por las
dificultades de los Ayuntamientos para facilitar la asistencia y por la dificu tad de
conciliar la vida laboral y familiar.

El Subdirector de Justicia sefiala que a las Juntas Locales de Seguridad que
acude, pide la colaboracion de los distintos Ayuntamientos para que faciliten a los
Policlas Locales la posibilidad de asistir a los cursos de la Escuela Autonémica de
Policia Local.

APL pide que se utilice la plataforma del CEARC para la formacién On Line, y en
su defecto se contraten plataformas'de formacién online.

APL pregunta si se han traido a la comisién todas las ofertas formativas que se
han presentado al Gobierno de Cantabria. Le consta que ha habido una oferta formativa
presentada por la asociacion Triple Tap que no ha sido llevada a la comisién
negociadora (se aporta copia). Exige que todas las ofertas formativas que se presenten
sean votadas en esta comision.

El Coordinador de Formacion seiiala que se trata de una entidad privada v que
la Escuela Autondmica de Policia Local decidio apoyar a Organismos Oﬁcigles. yq
|

APL senala que la Cruz Roja y AMECAN han organizado cursos para la escuela
de policia y son entidades privadas.

APL cuestiona algunos cursos programados como la Violencia de Género o el

curso de Primeros Auxilios, por la baja asistencia que tienen
) ) estos cursos por pa
los agentes de la Policia Local. por parte de

UGT senala que hay que atender a la realidad social de la calle.

—— APL pone de ejemplos de cursos On Line de academias privadas, que ofrecen

gn;uf_ru.:j !‘m macion para los Policfas Locales. Enumera una serie de cursos On Line que

“Ij’.:’_lr'n‘l'“ _":'!‘Hr!l" mediante este procedimiento: “Experto Legal en el uso de la fuerza

|}:_..'. de m,;l;.: 4 .'('I':h"l""‘l ntervenciones policiales”, “curso avanzado de infracciones a la
- ¢ AUAnas, “curso de extranjeria operativa”, entre otros.
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La Asodadﬂn de Jefes de Policia sefiala g e
¥ suprimir los cursos dc{im e ol

)
, La Directora del CEARC, seiiala que lo que se debe buscar, es qus
nﬁmmdepmasmques&apﬁmimnimmm :

El Director de Justicia ve la propuesta de ampliar el convenio c

Se abre un debate sobre la Defama Pmm Pﬂliﬂal

CCOO sefiala la necesidad de que se celebren unas Jornadas anu:
Personal Policial y remarca que:wq'_’ ‘carreras de T

UGT plantea el organizarniveles con wm.a

El -
Bsico ™ Director de Justicia esla ﬂua._l.os.pﬂm

decide por DEramar p.
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.  Seguridad Vial y de Atestados. 40 horas . el
. m[}:;!?de Ifmo de Iatayl‘onnn- Sirnj y sistema de seguimiento de violencia de

inisterio del Interior. 10 horas _ _
- 'Ig::::‘:-;uugglnmc:nn personas que exhiben conductas violentas causadas por

trastornos mentales y de la personalidad. 20 horas _
. El estatuto de la Victima del delito adaptado a las Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad del Estado,20 horas
Ley de Cantabria de especticulos Piiblicos. 20 horas

: Extranjerfa. 20 horas
- Desfibrilador, 10 horas.
- Intervencion policial, tiro y Defensa Personal Policial. 30 horas.

El Director de Justicia se compromete a analizar con la Guardia Civil la posibilidad
de ampliar el convenio de tiro.

Respecto al curso de "Jornada de uso de plataforma Siraj y sistema de seguimiento
de violencia de género del Ministerio del Interior” organizado por la Delegacién del
Gobierno, APL no est4 de acuerdo en que sea pagado a cargo del exiguo presupuesto de
formacién y pide que sea costeado por la Delegacién del Gobierno que es quien lo

imparte,
3. Homologaci6n de cursos con el Decreto 109/2005
Los representantes de APL y CSIF se ausentan durante el debate de este punto.
Con respecto a la homologacién de cursos con la aplicacion del Decreto
109/2005, se decide por parte de la mesa baremar los expedientes de agentes gque
presentaron documentacién antes de la entrada en vigor del nuevo decreto.

El Director de Justicia analiza que la Administracién tenia que haber dado
respuesta en tiempo y forma a esos expedientes que quedaron sin contestar.

UGT y CCOO estan de acuerdo con el planteamiento del Director de Justicia.

UGT plantea que se revisen todas las solicitudes.

CCOO senala que tienen derecho legalmente los afectados.

USO senala que con esta medida, se perjudica a otros agentes de la comunidad.

El Coordinador de Formaci6n apela a la decision que tomé la propia Comisién
de Direccién de la Escuela, de dejar de homologar cursos, hasta la entrada en r del
nuevo Decreto, Sefiala que la Comisién ha actuado siempre como una comisién de

valoracién sobre esta materia, y apela a la discrecionalidad técnica de Ja propia
comision. '

S¢ decide por parte de los presentes convocar reuniones de la Comisién en
enero, para la valoracidn de los expedientes peridientes. |

4. Seleccion de profesorado para los cursos.

| -t’,un ,-:-spgctt; ala svh-tci_{m de profesorado para los cursos, el Director sefiala
que se puede establecer un régimen de presentacion de solicitudes para saber quien
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USO plantea que los itinerarios formativos estén vinculados a los puestos y
niveles, Qm-pdirhos itinerarios tuviesen encaje, en el baremo de meritos y en las

normas marco.

Que una vez conseguida la especializacion, se reconociese a nivel profesional
dicha especializacion, con algin emblema o distincion, y que se reconozca desde un
punto de vista académico.

Seiiala USO, que se pueda servir para dar el salto a escalas superiores.
6. Curso Basico,

Sobre el Curso Basico, el Director de Justicia explica que la intencibn, es
convocar el Curso en Septiembre de 2017 y esperar a gue finalicen todas las
oposiciones que estan convocadas.

8. Ruegos y preguntas.

UGT pregunta si se sigue usando la plataforma de Siapol por parte de los
agentes de los Ayuntamientos,

El Coordinador de Formacién explica, que si se sigue usando, pero que ahora las
claves son colectivas y no individuales. '

APL pide que se mande por email individual, las notificaciones para los cursos e
intentar que no coincidan en el tiempo, las fechas de cursos.

APL pide también unas bases comunes para todas las oposiciones de la
comunidad.

APL también plantea la necesidad de homogeneizar el temario de las
oposiciones por parte del Gobierno de Cantabria, a los distintos Ayuntamientos,

Respecto a los cursos ajenos a la Escuela Autondémica reconocidos por esta
Comision conforme al Decreto 109/2005, APL pregunta como se van a baremar
conforme al nuevo Decreto 60/2016.

Se informa por el Gobierno de Cantabria que los curses reconocidos u
homologados por la Comisién conforme a la normativa anterior, entiende que deberfan
valorarse como cursos de formacién de la propia Escuela, pero que corresponde a los
distintos organos de seleccion realizar la correspondiente valoracién.

APL pregunta por el valor real de las titulaciones propias de la UNED u otras
universidades, asl como sus fundaciones, si se valoran como titulos piblicos de
Universidad o como cursoes con la entrada en vigor del nuevo Decreto, '

‘ 5¢ informa que el decreto de baremo de méritos distingue, por un lade, cursos
de tormacion y, por otro, titulaciones académitas oficiales, debiendo analizarse si el

merito alegado corresponde a una u otra categoria, si bien los 6rganos de seleceién son
los que tienen la dltima palabra,

APL pregunta si por la Escuela de Poli¢ : ;
¢ Dlsbanan b 20T (A Lis cla se van a organizar cursos superiores al
de Defensa Policial de Nivel 3 (cinturdn negro, monitor, entrenador, etc.), --
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